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Odkaz

CEO : Kédex spravania

Skupiny

Mili kolegovia,
som rad, ze Vam moézem predstavit’ Kédex spravania Generali.

Tento dokument by sa nemal povazovat’ za zoznam povinnosti, ale za uznanie nasej identity ako timu a
hodnét, s ktorymi sa vSetci stotozriujeme. Okrem toho tento dokument stanovuje nase prava na spravodlivé
a nediskriminacné zaobchadzanie, ako aj na dosiahnutie cielov spoloCnosti, ktora dosledne propaguje a
odmenuje pracovnu etiku a najlepsSiu prax riadenia v zaujme vSetkych svojich zu&astnenych stran.

Ciefom Generali je usmeriiovat Pudské rozhodnutia vyrazne nad
ramec suc¢asného kolobehu stratégii a nepredvidanych udalosti a tak

umoznit’ lud'om utvarat’ bezpecCnejSiu buducnost’
tym, ze sa budu starat’ o svoje zivoty a sny.

Takyto vzneseny ciel vychadza z kultury Generali a prispieva k jej formovaniu. Ciele a kultira spolo&nosti
Generali charakterizuju vynikajucich odbornikov, ktori pracuju pre Generali, a tym aj celd organizéaciu,
nastavenie jej hodnét, jej postavenie na trhu a jej znacku. Su tym, ¢o umozniuje Generali ziskat' doveru
svojich zékaznikov pri budovani dlhodobych vzt'ahov s nimi. Predstavuju to, o sa my, ako spolupracovnici
a ludia, rozhodneme zastavat’, chranit’ a podporovat’. Pohanaju nase &iny, nasu motivaciu a posilfiuju
nase puta, a to aj za hranicami beznych pracovnych vzt'ahov.

Taktiez inSpiruju zvyky, vratane viditelného spravania, ku ktorému sa vSetci zavdzujeme. Spravanie,
ako napriklad prejavovanie ludského porozumenia a ohladu skutocnych vlastnikov aktivit a projektov, je
zvIast’ prospesné pre ciele Generali.

Nakoniec, ciele a kultura Generali su odzrkadlené v subore nariadeni, z ktorych niektoré su kodifikované
a stanovené v tomto dokumente. Pozyvam vas, aby ste si precitali Kédex spravania, dodrziavali jeho
pokyny, aby ste ho pouzili ako referenciu v pripade pochybnosti alebo ak sa domnievate, Zze nevhodné
spravanie musi byt' nahlasené, a aby ste zvySovali povedomie o jeho obsahu a pouzivali ho medzi
svojimi kolegami.

Véas

Philippe Donnet
Group CEO
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LEGENDA

Legenda (farebny kéd)

Tento dokument je predmetom pravidelnych zmien a aktualizacii. Upravy a dodatky aplikované na
aktualne vydanie su v texte oznacené konkrétnou farbou.
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» Spolocné
ustanovenia




» Platnost

Tento Kédex spravania (d'alejlen ,Kédex") definuje zakladné pravidla pre zamestnancov, vratane ¢lenov
dozornych a riadiacich organov (d'alej spolo¢ne len ,zamestnanci®) Skupiny Generali.

Tretie osoby (konzultanti, dodavatelia, agenti atd'.), ktoré konaju v mene Skupiny, by mali dodrziavat’
zasady uvedené v tomto Kodexe.

» Vykonavacie predpisy
Kédex dopliia subor vykonavacich predpisov Skupiny.

Kym tieto predpisy ur€uju minimalne Standardy spravania, spolo¢nosti Skupiny mézu prijat’ aj dodato¢né
opatrenia.

» Povinnost dodrziavat sulad

V8etci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze budu poznat’ a dodrziavat’ tento Kédex a iné interné predpisy
Skupiny, ako aj iné interné nariadenia vzt'ahujluce sa na ich konkrétne ulohy a ¢innosti.

Zamestnanci musia absolvovat’ tvodné a kazdorocné preskolovacie programy.

» Oznamovanie znepokojivych zalezitosti a nekorektného konania

Skupina nabada zamestnancov, aby oznamovali obavy z praktik a ¢innosti, ktoré povazuju za faktické
alebo potencialne porusenie zakona, Kodexu a inych internych predpisov.

Oznamenie mozete urobit’ osobne alebo anonymne, pisomne alebo Ustne a bude sa povazovat' za
prisne doverné v zmysle zakona a ustanoveni prislusnych internych predpisov Skupiny.

Postih vo&i zamestnancom, ktori oznamia znepokojivé zalezitosti v dobrej viere, sa netoleruije.

Pozri interny predpis ,,O0znamovanie znepokojivych zalezitosti a nekorektného konania“ I

Pamatajte

Pravidla spravania, ktoré urCuje Kédex, ovplyvnuju nasu kazdodennu ¢innost'.
Pri kazdej novej Cinnosti, do ktorej sa pustime, by sme sa mali sami seba opytat’

nielen to, Ci je to legalne a povolené v zmysle platnych nariadeni, ale Ci je to v
sllade s myslienkou Kédexu a internych predpisov Skupiny.

Porusenie Kodexu ohrozuje ¢innost’ a dobré meno Skupiny. Preto sa nevahajte
ozvat’ a oznamit’ necCestné konanie, ktorého ste boli svedkom.

» Porusenia

PoruSenie Kodexu alebo vykonavacich predpisov Skupiny zo strany zamestnancov méze viest’ k
disciplinarnemu konaniu v sulade s nariadeniami platnymi v danej krajine.

Porusenia moézu viest’ aj k priznaniu nahrady Skody alebo k trestnému stihaniu.



» Pravidla
spravania




» Cestné vykonavanie ¢innosti
Skupina vykonava svoju ¢innost’ v sulade so zakonom, internymi nariadeniami a profesionalnou etikou.

Zamestnanci sa musia spravat’ Cestne, poctivo, dodrziavat’ platné pravo, interné nariadenia, ustanovenia
tohto Kédexu a vykonavacich predpisov Skupiny, ako aj zavazky Skupiny v oblasti udrzatelnosti. Manazéri
by mali sluzit’ ako priklad a presadzovat’ kulturu etiky a suladu.

Pozri ,,Group Compliance Policy“ I

» UdrzatelPny rozvoj

Cielom Skupiny je prispievat’ ku kvalitnému ekonomickému a spolocenskému rozvoju na zaklade
respektovania zakladnych ludskych a pracovnych prav a ochrany Zivotného prostredia. Skupina
presadzuje kultdru udrZzatelnosti vo vsetkych oblastiach svojej p6sobnosti, najméa medzi zamestnancami,
zakaznikmi a dodavatelmi.

Zamestnanci sa preto usiluju:

maximalne vyuzit’ znalosti kolegov, podporovat’ rozvoj a ocenovat’ individualny prinos k Uspechu

- . 7z .
organizacie;

- ZlepSovat’ podmienky spoloCenstiev, v ktorych Skupina poésobi, zohravat’ Ulohu podnikového
obcana na podporu institucii, organizacii a zdruzent;

- vyuzivat’ zru¢nosti a zdroje Skupiny pre tych ktori sU najzranitelnejsi, na podporu integréacie
najchudobnejsich a najviac znevyhodnenych osob;

- ZOhladnovat’ ajenvironmentaine a spolocenské spravanie, ako aj spravanie v oblasti podnikoveého
riadenia u zmluvnych partnerov pri riadeni upisovacich, investicnych a nédkupnych aktivit Skupiny;

- prispievat’ k ochrane Zivotného prostredia, podporovat’ znizovanie priameho a nepriameho vplyvu

ich ¢innosti na zivotné prostredie.

Skupina stanovuje svoj model udrzatelného rozvoja a definuje svoje priority v Charte zavazkov
udrzatelnosti. Zamestnanci musia konat’ v sulade so zavdzkami Skupiny s cielom dosiahnut’ viziu
udrzatelnosti.

Pozri interny predpis ,,Sustainability Group Policy*

» Pracovné prostredie, diverzita a inkluzia

Skupina zabezpecuje podnetné pracovné prostredie bez akejkolvek formy diskriminacie alebo
obt'azovania. Diverzita a inkluzia v ramci pracovnej sily sa presadzuju v presvedceni, Ze spolupraca
medzi lud'mi z réznych kultdr, zru¢nosti, perspektiv a skiusenosti je zakladom na prilakanie talentov a
zabezpecenie firemného rastu a inovacir.

Pokracuje ...
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} Zamestnanci sa budu vocCi sebe spravat’ s Uctou a budu sa vyhybat’ konaniu, ktoré by mohlo poskodzovat’
nieCiu dostojnost’.
Manazéri musia vytvarat’ a podporovat’ srdecné a podnetné prostredie, kde sa U¢inne uplatiuje Ucta,
spolupraca, diverzita a inkluzia.

Rozhodnutia tykajuce sa zamestnancov, vratane ich naboru, prijimania, vzdelavania, hodnotenia a
postupu vychadzaju vylu¢ne zo zasluh a vysledkov jednotlivca a nemdze ich ovplyvnit’ napriklad rasa,
etnicky povod, nabozenstvo/presvedcenie, sexualna orientécia, rodinny stav alebo politicky nazor.

Komunikacia vo vzt'ahu k zamestnancom musi byt otvorena a spravodliva. Skupina podporuje rozvoj
individualnych schopnosti a zru¢nosti prostrednictvom vhodného odborného vzdelavania ako sucasti
SirSieho ramca rozvoja pracovnikov.

Skupina uznava slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania pre svojich zamestnancov.

Striktne odmieta akukolvek formu nelegalnej prace alebo zneuzivania, ako aj akykolvek druh nutene;
alebo povinnej prace a detskej prace.

Skupina vystupuje voci akémukolvek druhu obt’azovania, Sikanovania a mobbingu.

Pozri interny predpis Skupiny ,,Podpora diverzity a inklazie* I

Pamatajte

Zakaz obtaZovania: varovné signaly a tipy

Musime razne odmietnut’ akékolvek neuctivé spravanie, pricom musime mat’ na pamati, ze
obt’aZzovanie urcCuje to, ako nase ¢iny vnimaju druhi, bez ohladu na nase pévodné umysly.

Preto su zakazané napriklad sexuéalne orientované e-maily alebo textové spravy, nevhodné
gesta alebo fyzicky kontakt, ako aj urazlivé alebo degradujuce poznamky o osobnych
vlastnostiach a musia sa povazovat’ za formu obt’azovania bez ohladu na to, ¢i boli
zamyslané ako hravé poznamky alebo vtipy.

Ak mate pocit, Ze ste obetou akéhokol'vek druhu

obtaZovania, $ikanovania alebo mobbingu:

napiste, €o sa stalo (datum, ¢as, miesto, situacia, svedkovia) a uchovaijte si
} dbkazy o akomkolvek nepristojnom konani (napr. materialy, pisomné konverzéacie
atd'.);

dajte obt’azovatelovi jasne najavo, Ze takéto konanie je neprijatelné a musi
prestat’, pricom poukazte na to, ze Skupina vystupuje dérazne voci akejkolvek
forme obt’azovania a toto nevhodné spravanie je prisne postihované;

ak obt’azovatel so svojim nevhodnym spravanim neprestane, bezodkladne
situaciu oznamte, ked'ze predstavuje porusenie tohto Kédexu.

Pamatajte, ze mézete vzdy poziadat’ o pomoc svojho nadriadeného, usek ludskych
zdrojov alebo Compliance funkciu.
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» Pracovny priestor

Skupina zabezpecuje zdravy, bezpecny a chraneny pracovny priestor.

Skupina svojim zamestnancom zarucuje spravodlivé pracovné podmienky a zabezpecuje bezpecné a
zdravé prostredie.

Zamestnanci su povinni vyhybat' sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ zdravie alebo bezpecnost’
kohokolvek iného.

Zamestnanci podporuju Usilie Skupiny chranit’ zivotné prostredie a minimalizovat’ vplyv ich pracovnej
¢innosti na zivotné prostredie.

Ochrana aktiv a obchodnych udajov
Hmotny a nehmotny majetok Skupiny sa musi chranit’.

Hmotny majetok Skupiny vratane nehnutelnosti, vybavenia a zasob musi byt’ chraneny pred poskodenim
a zneuzivanim a musi sa pouzivat’ vylu¢ne na pracovné ucely, pokial nie je riadne schvalené iné pouzitie.

Obchodné informacie vratane informéacii ziskanych pri plneni povereniv mene Skupiny, sa budu povazovat’
za déverné. Zamestnanci s nimi musia zaobchadzat’ prisne déverne a poskytnut’ ich vylu€ne osobam,
ktoré ich potrebuju vediet’, alebo na to maju $pecifické opravnenie. Rovnaké pravidla sa vzt'ahuju na
vSetky dokumenty obsahujuce tieto déverné informéacie.

DusSevné vlastnictvo Skupiny (napr. napady, produkty, metodiky, stratégie atd’.) musi byt chranené,
pokial mozno aj prostrednictvom patentov, ochrannych znamok a autorskych prav.

Povinnost’ chranit’ duSevné viastnictvo Skupiny pokracuje aj po skonceni zamestnania v Skupine.

V8etky obchodné Udaje musia byt zaznamenané presne a Uplne. Evidencia a dokumenty musia byt k
dispozicii a pristupné na ziadost” Uradnych organov alebo opravnenych pracovnikov.

Evidencia a udaje vratane elektronickych suborov a e-mailov sa musia uchovavat’ po dobu, ktoru
vyzaduju platné zakony; v pripade prebiehajuceho alebo predvidate/ného sidneho sporu alebo kontrol
uradnych organov sa musia uchovavat' aj dlhsi potrebny Cas.

Podvodné Upravy alebo falSovanie akychkolvek zaznamov alebo dokumentov je prisne zakazané.

Pamatajte

Poskytovanie informacif osobam, ktoré ich potrebuju vediet’ znamena, Ze pristup k tymto
informaciam musi byt’ povoleny len na Specifické a opravnené Ucely. Preto kedykolvek nas
poziadaju o poskytnutie dévernych informacii, musime si dokladne overit’ Ucel poziadavky,
aj ked' priSla z iného oddelenia rovnakej spolo¢nosti.

Obchodné informacie sa musia chranit’ po€as ich celého zivotného cyklu. Musime davat’
pozor pri likvidacii dokumentov obsahujucich déverné informéacie, ked'ze sa na ne vzt'ahuju
rovnaké pravidla riadnej manipulécie.
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» Osobné udaje a sukromie
S osobnymi udajmi sa musi nakladat’ ndleZite a musi sa respektovat’ pravo na sukromie.

K osobnym Udajom tykajucich satretich oséb, €i uz zakaznikov, zamestnancov, dodavatelov alebo inych,
musia mat’ pristup len osoby, ktoré ich potrebuju nevyhnutne vediet’ a musi sa s nimi nakladat’ v sulade
S miestnym pravom.

Osobné udaje sa musia zhromazdovat’, spracuvat’ a poskytovat’' vylu¢ne na urcité, opravnené a potrebné
Ucely a v striktne nevyhnutnom rozsahu.

Treba reSpektovat’ moznosti a preferencie ochrany sikromia, ktoré uvedie viastnik akychkolvek osobnych
udajov.

Osobitna starostlivost’ je potrebnéa pri prenose dat cez hranice $tatov, a to aj medzi spolo¢nost’ami
Skupiny. VSeobecne pred prenosom informéacii sU zamestnanci povinni overit’ si, ktoré pripadné
obmedzenia stanovuje zakon a konzultovat’ s Compliance funkciou akékolvek pochybnosti.

Pozri interny predpis “Group Personal Data Protection” I

Pamatajte

Osobné udaje su informéacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej osoby,
napriklad zdravotné a rodinné zalezitosti, Cislo pasu alebo obcCianskeho preukazu, bankové
informacie atd'.

» Konflikty zaujmov
Zamestnanci musia konat’ tak, aby sledovali zaujmy Skupiny.

Ku konfliktu zaujmov dochadza, ked sa zamestnanec podiela na osobnych aktivitach alebo vzt'ahoch,
ktoré by mohli narisat’ jeho schopnost’ konat’ v najlepSom zaujme Skupiny. V8eobecne sa konfliktom
zaujmov treba vyhybat’ a v pripade, Ze sa konfliktu vyhnut’ neda, musi sa riesit’ tak, aby Skupina neutrpela
ujmu.

Zamestnanci by si mali uvedomovat’ potencialne konflikty, ktoré mdzu vzniknut’ pri kazdodennej
obchodnej ¢innosti a tieto konflikty musia hlasit’ svojmu nadriadenému alebo Compliance funkciu. Ak
maju akékolvek pochybnosti v suvislosti s existenciou konfliktu zaujmov, musia ziadat’ o objasnenie
svojho nadriadeného alebo Compliance funkciu.

Pozri interny predpis Skupiny ,,Konflikty zaujmov* I

l

Pokracuje ...
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Pamatajte

Konflikty zaujmov vznikajd, ked' by sme mohli my, nasi rodinni prislusnici alebo iné blizke
osoby ziskat’ osobny profit v désledku nasej pozicie v Skupine alebo prostrednictvom
pristupu k dévernym informaciam, ako aj vtedy, ked' je zamestnany jeden z nasich
pribuznych vd'aka naSmu vplyvu alebo nasej pozicii v spolocnosti.

Okrem toho konflikty zaujmov by mohli zavisiet’ od realizacie ¢innosti mimo Skupiny,
napriklad pri pésobeni ako zamestnanec, riaditel alebo konzultant spolocnosti, nadacii
alebo neziskovych organizacii, ked odmenu za tieto ¢innosti poskytuju subjekty, ktoré su vo
vzt'ahu so Skupinou, alebo takyto vzt'ah predpokladaju.

» Zakaz uplatkarstva a korupcie
Skupina odsudzuje vsetky formy uplatkarstva a korupcie a bojuje voci nim.

Netoleruje sa ziadna forma korupcie vratane Uplatkarstva a vydierania. V tejto suvislosti zamestnanci
nesmu ponukat” ani prijimat’ neprimerané platby, dary, reprezentacné ani iné vyhody.

Vzdy je zakazané slubovat’, davat’ alebo prijimat’ dary vo forme penazi alebo ekvivalentnych platobnych
metod, alebo akéhokolvek iného druhu obchodovatelnych cennych papierov.

Dary, reprezentacné alebo iné vyhody mozno ponukat’ alebo prijimat’ vylu¢ne v suvislosti s obchodnou
¢innost’ou a ak sa povazuju za bezné a vhodné za danych okolnosti (t. j. ked' su primerané a v sulade so
zékonmi krajiny) a zvy&ajne by nemali presiahnut’ 100 EUR.

Povaha cinnosti Skupiny si vyzaduje interakciu s verejnymi Cinitelmi, verejnymi instituciami alebo
organmi, predstavitelmi politickych stran alebo odborovych zvazov. Za tychto okolnosti zamestnanci
nesmu ponukat” alebo prijimat’, €i uz priamo alebo nepriamo, Cokolvek, pokial to nie je v suvislosti s
beznou obchodnou ¢innost’'ou, v sulade so zékonom a zvy&ajnou miestnou praxou. Akékolvek dary a
pozvania na zabavné podujatia pre verejnych Cinitelov musi schvalit Compliance officer.

Zamestnanci musia informovat’ svojho priameho nadriadeného a Compliance funkciu o kazdom pokuse
dat’ alebo prijat’ neprimerané dary, reprezentané alebo iné vyhody, ktoré by mohli vytvarat’ zdanie
neprimeraného vplyvu v obchodnych rozhodnutiach.

Pozri interny predpis Skupiny ,,Zakaz uplatkarstva a korupcie* I

l

Pokraéuje ...
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Pamatajte

Dary st nevhodné, ak vytvaraju zdanie zlej vole alebo neprimeraného vplyvu v obchodnych
rozhodnutiach.

Rovnaké pravidla sa vzt'ahuju na dary, reprezentacné alebo iné vyhody, ktoré su poskytnuté
vasim rodinnym prislusnikom.

» Vztahy so zakaznikmi

Spokojnost’ zakaznikov je klucovym faktorom strategickych obchodnych vyhliadok Skupiny, ktory jej
umoZriuje posilriovat’ a zlepSovat’ jej veducu poziciu.

Vo vzt'ahoch so zakaznikmi si zamestnanci povinni spravat’ sa korektne a Cestne, otvorene a profesionélne
a zdrzat’ sa klamlivych alebo zavadzajucich praktik.

Zamestnanci musia mat’ vzdy na pamaéati najlepsi zaujem zakaznika a poskytnut’ mu rieSenia vyhovujuce
jeho potrebam. Konfliktom zaujmov sa treba vyhnut’, alebo v pripade, ze sa im vyhnuat’ nemozno, sa
musia rieSit’ tak, aby sa chranili zaujmy zakaznikov.

Pri ponukani produktov a sluzieb musia zamestnanci uvadzat’ len vyhlasenia, ktoré su faktické, pravdivé
a uplne presné.

Musf sa poskytovat’ popredajnéd pomoc, ktora musi byt’ lahko dostupna.

Spokojnost’ zakaznikov sa musi neustale monitorovat’. Nové produkty a sluzby sa musia vyvijat’ v sulade
s rozvojom potrieb zékaznikov a identifikovanymi oblast'ami na zlepSenie.

Proces vyvoja produktov a sluzieb musi byt’ jasne definovany a kazda spolo¢nost’ Skupiny musi
pravidelne prijimat’ strategicky plan novych produktov a sluzieb.

Pamatajte

Pri ponuke produktov a sluzieb nasim zékaznikom sa od nas ocakava, ze budeme konat’ v
ich najlep§om zaujme a informovat’ ich o vsSetkych relevantnych hladiskach produktu alebo
sluzby, ktord ponukame.

Okrem toho musime zabezpecit’, aby boli zakaznici dostato¢ne informovani pred predajom,
pocas neho a po predaji a aby mali moznost’ slobodne predlozit’ svoj narok alebo podat’
st'aznost'.
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Cestna hospodarska sutaz a antitrust
Skupina uznava zakladnu ulohu volnej hospodarskej sut'aZe vo zvySovani obchodnych prileZitosti a vysledkov.

Hospodarska sut'az musi byt’ zalozena na kvalitnejsSich produktoch a sluzbach a na ¢estnych obchodnych
praktikach.

Zamestnanci maju zékaz diskreditovat’ konkurenciu alebo jej produkty Ci sluzby, ako aj manipulovat’,
zatajovat’ alebo prezentovat’ skresleny pohlad na realitu s cielom ziskat’ nezakonné zisky.

Okrem toho su zakézané praktiky a konanie, ktorych cielom je obmedzenie volnej a Cestnej hospodarskej sut'aze.

Zamestnanci musia mat’ na zreteli platné zédkony o ochrane hospodarskej sut'aze a interné predpisy
regulujuce nezakonné obmedzovanie hospodarskej sut’aze (antitrust) pri vzt'ahoch s konkurentmi, aby sa
vyhli nevhodnému konaniu.

Na tento UCel sa treba poradit’ s pravnym odborom a Compliance funkciou na objasnenie miestnych
zakonov a nariadent.

Pozri interny predpis “Group Competition” I

Pamatajte

Za praktiky obmedzujuce hospodarsku sut'az musime povazovat’:

4
4

<

>

vSetky zmluvy s konkurenciou zamerané na pevné stanovenie cien alebo poistného,
alebo na obmedzovanie druhu alebo mnozstva ponukanych produktov alebo sluzieb;

vSetky zmluvy s dodavatelmi alebo agentmi, ktorych zamerom je obmedzit’ volnu
hospodarsku sut'az;

vymenu informacif s konkurentmi o buducich stratégiach v suvislosti s produktmi alebo
cenami.

Vyber dodavatelov
Skupina zabezpecuje cestnost’, transparentnost’ a priamociarost’ vo vzt'ahoch so svojimi dodavatelmi.

Vo vzt'ahoch s dodavatelmi su zamestnanci povinni spravat’ sa Cestne, transparentne a priamociaro a
vyhnut' sa situaciam konfliktu zaujmov.

Vyber dodavatelov musi byt zaloZzeny vyluCne na principoch ¢estnej hospodarskej sut’'aze a kvality
ponukanych produktov a sluzieb.

Kvalita produktov a sluzieb sa musi posudzovat’ na zéklade medzinarodnych etickych kritérii v oblasti
pracovnych a ludskych prav a pri zohladneni environmentalneho vplyvu spdsobu vyroby a dodavok.

Pozri ,,Ethical Code for suppliers of the Generali Group“ I

17



03. |

» Financné informacie

Uplné a presné financéné informdcie su zakladnym prostriedkom, ktory umoZriuje zainteresovanym
osobam prijimat’ informované rozhodnutia vo vzt'ahoch so Skupinou.

Financné spravy musia byt’ pravdivé, ¢estné, Uplné a prisne v sulade s Uuctovnymi Standardmi Skupiny
a daného Statu.

Zamestnanci musia nakladat’ s financ¢nymi tdajmi Cestne a presne, pricom musia uchovavat’ podrobné a
neskreslené finan¢né informacie vo formate, z ktorého ich mozno obnovit’, pocas celého trvania uréene;
doby Uschovy. Podvodné Upravy a falSovanie zaznamov a dokumentov su zakazané a nikdy neméozu byt’
odovodnené.

Ocakava sa, ze manazéri budu presadzovat’ kulturu internej kontroly finanéného vykaznictva.

Pamatajte

Obchodné ciele a plany sa musia dosiahnut’ Cestne a bez podvodnych Uprav alebo
falSovania akéhokolvek druhu.

Nevahajte oznamit’ konanie, ktoré sa zda byt’ v rozpore s tymto ustanovenim.

» Obchody na zaklade neverejnych informacii

Skupina prijima opatrenia, ktoré brania nezakonnému vyuZivaniu neverejnych informacii a zabezpecuje
cestné riadenie obchodov s cennymi papiermi.

Neverejné informacie su Specifické informacie, ktoré nie su verejne zname, keby sa vSak zverejnili, mohli
by mat’ vyznamny vplyv na cenu cennych papierov.

Tieto informacie, bez ohladu na to, ¢€i sa tykaju Clenskej spolo¢nosti Skupiny alebo inej spolo¢nosti mimo
Skupiny alebo jej kdtovanych cennych papierov, sa musia povazovat’ za prisne déverné a poskytnat’ len
osobam, ktoré ich potrebuju nevyhnutne vediet’, v sulade s ustanoveniami miestneho prava.

V pripade, Ze maju zamestnanci neverejné informéacie, nesmu ich poskytnut’ nikomu, okrem kolegov,
ktori maju opravneny obchodny dbvod tieto informacie ziskat’. Neverejné informacie mozno poskytnut’
aj tretim osobam (pravnici, auditori, konzultanti atd'.), ktori ich potrebuju vediet’ v suvislosti s riadnym
dévodom a podpisali prislusné zmluvy o dévernosti udajov.

l

Pokracuje ...
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Zamestnanci, ktori maju neverejné informacie, nesmu obchodovat’, ¢i uz priamo alebo nepriamo, ani
davat’ tipy ani odporucania v suvislosti s cennymi papiermi Skupiny alebo inymi cennymi papiermi, pokial
suU transakcie zalozené na tychto informaciach. Rovnaké pravidla platia tak v pripade, ked' obchoduju s
cennymi papiermi sukromne, ako aj v pripade, ked' tak robia v mene Skupiny.

V kazdom pripade zamestnanci, ktori planuju obchodovat’ alebo odporuc¢at’ komukolvek obchody s
cennymi papiermi Skupiny, musia plne dodrziavat’ platné zékony a zasady Skupiny a miestne zasady.

Pamatajte

Neverejné informacie sa mézu tykat’ napriklad:

>

vysledkov €innosti, najmé ak su neoCakavang;

nezverejneného skorého uvedenia dblezitého noveho produktu alebo sluzby;
zmien vo vykonnom vedent;

zmien v strategickom smerovant;

zmien v kapitéalovej Strukture;

fuzii, akvizicii alebo predaja akéhokolvek vyznamného aktiva alebo spolocnosti
Skupiny.

Dokumenty suvisiace so zasadnutiami dozornych a riadiacich organov, ako aj dokumenty
tykajuce sa rozhodnuti vrcholového vedenia ¢asto obsahuju neverejné informacie. Tieto
dokumenty sa preto musia uschovat’ len pocas striktne nevyhnutného ¢asu a musi sa s
nimi nakladat’ prisne déverne.

>

Komunikacia s niektorymi externymi stranami

Skupina podporuje transparentnost’financnych trhov, pricom zabezpecuje désledné riadenie komunikacie
s médiami, financnymi analytikmi a verejnost’ou.

Vsetka komunikacia voci zainteresovanym osobam Skupiny musi byt’ otvorena, v€asna a presna.

Vzt'ahy s médiami, financnymi analytikmi, ratingovymi agentirami, investormi a Uradnymi organmi riadia
vyluéne Specificky uréené Utvary. Zamestnanci nesmu tymto osobam poskytovat’ informéacie o Skupine,
ani dokumenty obsahujluce akékolvek informéacie, pokial na to nie su opravneni.

Zamestnanci su povinni zdrzat’ sa verejného komentovania fam o spolo¢nosti, pokial nie su potvrdené
oficialnymi zdrojmi.

l

Pokracuje ...
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Pamatajte

Zverejnovanie informacii na socialnych siet'ach ako LinkedIn®, Facebook®, Twitter®
atd'. znamena poskytovat’ Udaje Sirokému publiku. Preto musime byt’ velmi opatrni pri
zverejiiovani informacii o Skupine, ked' pouzivame stranky socialnych médi.

p Zakaz prania Spinavych penazi, financovania terorizmu a
medzinarodné sankcie

Skupina je pevne zaviazana k medzindarodnému boju proti praniu Spinavych periazi a financovaniu
terorizmu, k dodrZiavaniu zakonov a nariadeni o medzindrodnych sankcidach a je proti akémukolvek
spravaniu, ktoré by mohlo byt’ uré¢ené na podporu tychto financnych trestnych c¢inov.

Prislusni zamestnanci musia ziskavat’ a udrziavat’ potrebné znalosti o zakaznikoch a ich transakciach v
sulade so Standardmi Skupiny a miestnou legislativou.

Kedykolvek maju zamestnanci podozrenie, ze protistrana sa pokusa zneuzit' produkty alebo sluzby
Skupiny na nelegalne ucely, napriklad pranie Spinavych penazi alebo financovanie terorizmu, musia o
tom bezodkladne informovat’ Compliance officera alebo AML zodpovednu osobu.

Zamestnanci musia mat’ Uplné a aktualne poznatky o prislusnych restriktivnych opatreniach prijatych
Eurdpskou Uniou, Organizaciou spojenych narodov, Spojenymi statmi americkymi a miestnou jurisdikciou
vocCi ur¢itym statom, osobam, aktivam alebo sluzbam.

Pozri “Group Anti-Money Laundering
& Counter-Terrorism Financing” a interny
predpis “Group International Sanction”
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» Zavereché
ustanovenia




04.| Zaverecne Kédex spravania
ustanovenia

» Prijatie a distribucia
Kodex schvalilo predstavenstvo Assicurazioni Generali S.p.A.

Kodex ainterné predpisy Skupiny prijima administrativny, riadiaci alebo dozorny organ kazdej spolo¢nosti
Skupiny.

Jednotlivi CEO (GR) zodpovedaju za dohlad nad implementaciou Kédexu a vykonavacich predpisov v
sulade s miestnymi zakonnymi poziadavkami.

Kodex nahradza akykolvek iny existujuci Kédex spravania v ramci Skupiny. VSetky interné zasady musia
byt’ v sulade s ustanoveniami Kodexu.

V pripade rozporov medzi Kédexom alebo vykonavacimi predpismi Skupiny a miestnou legislativou ich
treba urychlene oznamit’ Utvaru Group Compliance, aby sa zabezpecilo ich Uspesné vyrieSenie.

Utvar Group Compliance zodpoveda za navrh revizii Kédexu pre predstavenstvo na zabezpedenie jeho
aktualnosti.

Aby bol Kédex lahko pristupny a verejne dostupny, je prelozeny do jazykov vsetkych krajin, v ktorych
Skupina pdsobi a zverejneny na firemnej webstranke Skupiny — www.generali.com — a na webstrankach
kazdej spolocnosti Skupiny.

» Skolenia

Aby sa zarucCilo nélezité chapanie a ucinné uplatiovanie Kdédexu a vykonavacich predpisov Skupiny,
treba zorganizovat’ Uvodné a ro¢né preskolovacie programy v oblasti compliance.

CEO (GR) podporuju siroké povedomie o Kédexe a vykonavacich predpisoch Skupiny a zabezpecuju
zainteresovanie vSetkych zamestnancov na programoch Skoleni v oblasti compliance.

CEO (GR) zabezpecuju, aby dostal vytlacok Kédexu kazdy zamestnanec.
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